
 

SEMINARIO 

“FORMACIÓN EN GÉNERO: 

TRANSVERSALIDAD, 

ESPECIALIZACIÓN Y 

EMPLEABILIDAD” 
 

Este seminario pretende 

acercarse a la situación en la que 

se encuentran en la actualidad las 

formaciones en género como 

material transversal y como 

especialización académica. 

Además, quiere mostrar las 

distintas experiencias de esta 

formación en organismos públicos 

y privados y reflexionar en torno a 

la repercusión de las mismas y el 

impacto efectuado sobre el perfil 

profesional. 

Ficha de Inscripción 

18 de octubre de 2011 a las 
9:00h – Salón de Grados de 

la Facultad de Filosofía 
(Campus Guajara) 

ORGANIZA  

Enviar ficha cumplimentada al email 

iuemujer@ull.es 

 
PLAZAS LIMITADAS – INSCRIPCIÓN 

GRATUITA 

FECHA LÍMITE DE INSCRIPCIONES HASTA 

EL 14 DE OCTUBRE DE 2011 

Consejería de Educación, 
Juventud e Igualdad 

 

DESTINADO A: Instituciones, 

Organizaciones, Entidades públicas 

y privadas que han desarrollado 

acciones formativas en igualdad de 

oportunidades para mujeres y 

hombres, así como el colectivo de 

profesionales especializados en 

géne 

 

ro. 
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Jornada de Mañana 

9.00 h. Entrega de documentación 

09.30 h.  Apertura y presentación 

del Seminario a cargo de D. 

Miguel Ángel Pérez, Consejero de 

Educación, Igualdad y Juventud 

del Cabildo de Tenerife y Dª. 

María José Guerra Palmero, 

Directora del Instituto 

Universitario de Estudios de las 

Mujeres. 

10.00 h. “La necesidad de la 

formación competencial en género 

de manera transversal” Alicia Gil. 

Experta en género, organizaciones 

y transferencia. 

10.45 h.  Coloquio 

11.00 h.  Pausa-Café 

11.30 h. Mesa redonda de 

experiencias de Administraciones 

Públicas. 

13.00 h. Debate 

13.15 h. Mesa redonda de 

experiencias de otras Entidades 

Programa 

14.00 h. Debate 

14.30 h.  Fin de la jornada de 

mañana 

Almuerzo 

Jornada de Tarde 

16.30 h.  “El estado actual de la 

formación en género como perfil 

profesional y su impacto en la 

empleabilidad”  Isabel Soriano. 

Agente de Igualdad de 

Oportunidades. Codirectora de 

Femtopía Consulting 

17.15 h.  Coloquio 

17.30 h. Grupos de trabajo 

Grupo 1. Propuesta de contenidos 

mínimos en la formación 

competencial  transversal. 

Grupo 2. Estándares de calidad en 

los diferentes niveles transversal y 

de especialización. 

Grupo 3. Estrategias para 

incorporar a los hombres en la 

formación tanto transversal como 

especializada. 

20.00 h. Conclusiones de los 

grupos 

20.30 h. Clausura del Seminario 

Grupo 2. Estándares de calidad en 

los diferentes niveles transversal y 

de especialización. 

Grupo 3. Estrategias para 

incorporar a los hombres en la 

formación tanto transversal como 

especializada. 

20.00 h. Conclusiones de los 

grupos. 

20.30 h. Clausura. 


